Redegjgrelse apenhetsloven — Nasta AS 2025

1. Selskapets rapport etter apenhetsloven

1.1 Innledning

Apenhetsloven har til formal & fremme virksomheters respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Nasta AS skal hvert ar redegjgre for
aktsomhetsvurderinger i henhold til 8penhetsloven og offentliggjgre denne. | tillegg skal selskapet
regelmessig, eller ved vesentlig endringer, vurdere sine leverandgrer opp mot brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter.

Denne rapporten redegjgr for aktsomhetsvurderingene selskapet har gjennomfgrt.

| rapporten framkommer tiltakene som er vurdert og iverksatt for & redusere risikoen for brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i var leverandgrkjede.

1.2 Kontaktinformasjon
Henvendelser om denne rapporten kan rettes til:

Tom Johansen - Daglig leder

tom.johansen@nasta.no

1.3 Rapporteringsplikt
Selskapet har hovedkontor ved Bommestadmoa 8 i Larvik og er hjemmehgrende i Norge.

Etter dpenhetsloven gjelder rapporteringsplikten for stgrre virksomheter som tilbyr varer og tjenester
i eller utenfor Norge, og som oppfyller minst to av fglgende tre vilkar: salgsinntekter over NOK 70
millioner, balansesum over NOK 35 millioner og gjennomsnittlig over 50 arsverk. Nasta AS oppfyller
disse villdrene og er dermed omfattet av loven.

1. Om selskapets organisering og driftsomrade

2.1 Selskapets organisering og driftsomrade

Nasta AS er et handelsselskap. Anleggsmaskiner fra Hitachi Construction Machinery Europe og Bell
Equipment importeres og markedsfgres over hele Norge. Selskapet er ogsa generalagent for
pigghammere fra MsB, skuffetenner fra ESCO og komprimeringsutstyr fra Weber.

Nasta startet arbeidet med utslippsfrie maskiner i 2018, da selskapet ble tildelt forskningsmidler
giennom Pilot-E ordningen, et samarbeid mellom Norges Forskningsrad, Innovasjon Norge og Enova.
Mandatet som Nasta den gangen ble gitt var & forske frem Igsninger for utslippsfrie byggeplasser.
Dette har gitt gode resultater og Nasta leverer i dag en lang rekke ulike utslippsfire maskiner og utstyr.

Hovedanlegget ligger pd Bommestad utenfor Larvik, og bestar av kontor, verksteder og lager. Nasta
leier ogsa kombinerte verksted- og kontorbygg pa Indre Arna, i Malvik, i Namsos, i Lillestrgm, i
Kristiansand, pa Rudshggda, i Tromsg og i Vestnes.
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2.2 Interne retningslinjer

Nasta AS har egne rutiner for hvordan det vi arbeides med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold, se «Retningslinjer for arbeid med dpenhetsloven». Rutinen omfatter Nasta AS sitt
arbeid for oppfyllelse av kravene som stilles i apenhetsloven.

Selskapets rutiner er forankret og vedtatt i selskapets styre den 13. juni 2023. Rutinen er
kommunisert til selskapets ansatte og ligger tilgjengelig pa selskapets nettsider. Rutinen beskriver
hvordan selskapet gjennomfgrer sin aktsomhetsvurdering og vurdering av tiltak. Rutinene inneholder
ogsé informasjon om selskapets varslingskanaler (informasjonsplikten) der Nasta AS vil kunne motta
forespgrsler om informasjon i forbindelse med selskapets etterlevelse av dpenhetsloven.
Redegjgrelsen skal presenteres arlig for selskapets styre.

2.3 Mal og tiltak

2.3.1 Mal
Nasta AS skal jobbe for & redusere risikoen for brudd pa menneskerettigheter og ivareta anstendige
arbeidsforhold, bade i eget selskap, i var leverandgrkjede og blant vare forretningspartnere.

2.3.2 lverksatte tiltak

Nasta AS har utarbeidet og distribuert etiske krav til leverandgrer («leverandgrerklzering»), som
tydeliggjgr at leverandgren skal respektere og unnga a forarsake eller bidra til brudd pa
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Risikovurdering er giennomfgrt. Ved behov er ytterligere informasjon innhentet og fulgt opp.

2.3.3 Planlagte tiltak

Hvilke tiltak som er egnede for & motvirke faktiske eller potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, mé avgjgres konkret i lys av den
identifiserte negative konsekvensen, om risikoen ligger hos en leverandgr eller lenger ned i
leverandgrkjeden, og hvilke tiltak som ma antas @ kunne ha virkning.

Eksempler p& mulige tiltak er nye handlingsplaner, revisjoner og nye og skjerpede avtaleforpliktelser.
Det kan ogsa veere aktuelt & inngd et samarbeid med andre selskaper i samme bransje, for & kunne
effektivisere oppfglgningen av leverandgrer, samt i fellesskap kunne utgve en sterkere innflytelse for &
motvirke negative konsekvenser.

Metodikken man har benyttet seg av i 2025, blir fulgt opp med nye vurderinger og oppfglgninger av
selskapets verdikjede i 2026.

2. Aktsomhetsvurderingen

3.1 Organisering, metodikk og resultat

Nasta AS sgrger for at selskapet har oversikt over og vurderer risiko for brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold knyttet til selskapets aktiviteter og
forretningsforhold. Ansvaret for dpenhetsloven i vart selskap ligger under daglig leder. For oppfyllelse
av lovverket er det etablert en prosjektgruppe. Denne gruppen bestér av salgssjef, gkonomisjef,
direktgr logistikk og ettermarked, salgssjef utstyr og deler og CFO. Gruppen har rapportert til daglig
leder. Prosjektgruppen har jobbet med dpenhetsloven siden hgsten 2022. Det er i 2025 blitt avholdt
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ett mgte i ledergruppen, ett i selskapets gverste styre, og ett i styringsgruppen i selskapets arbeid
med Apenhetsloven. Selskapet har jobbet ut fra de seks stegene i aktsomhetsvurderingen (figur 1) og
var retningslinje for vart arbeid med apenhetsloven.
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Figur 1: de seks stege
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ne i aktsomhetsvurderinger

Steg

Aktivitet og funn

1. Forankre ansvarlighet

e Gjennomgatt ansvarsmatrise leder- og styremgter.
Gjennomgatt og vurdert revidering av «Retningslinjer for
arbeid med dpenhetsloven i Nasta AS»

Revidering av relevante interne og eksterne dokumenter og
systemer etter rutinene i virksomhetsstyring. Dokumenter
som er vurdert oppdatert: Leverandgrerklaering, etiske
retningslinjer, innkjgpspolicy og risikostyring.

Foretatt oppleaering av ngkkelansatte i Apenhetsloven og
Nasta AS sitt ansvar iht denne.

CFO mottar automatisk varsel ved registrering av nye
leverandgrer. CFO har ansvaret for vurdering av nye
leverandgrer etter selskapets rutiner i arbeidet med
Rpenhetsloven

2. Kartlegg og vurder
negativ pavirkning

Med mer enn ca. 1.500 leverandgrer er risikovurdering av
leverandgrportefgljen omfattende. Nasta AS har derfor benyttet en
risikobasert tilnarming for a identifisere og fglge opp leverandgrer
med forhgyet risiko.
Fglgende kriterier har veert lagt til grunn:

o Stgrrelse: Leverandgrer hvor selskapet har vesentlige
innkjgp.
Geografi: Selskapet har et begrenset antall utenlandske
leverandgrer. Alle ikke-norske leverandgrer med innkjgp
over NOK 200.000 i 2025 er inkludert i de videre
vurderingene.
Bransje: Flere av selskapets stgrste leverandgrer er tilknyttet
produksjonsindustri, som generelt anses a innebzere
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forhgyet risiko knyttet til arbeidslivskriminalitet,
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

e Supplerende vurderinger: Prosjektgruppen og relevante
linjeledere har gjennomgatt leverandgrportefgljen og
identifisert ytterligere leverandgrer med forhgyet risiko.

Det er innhentet relevant dokumentasjon fra leverandgrer med
medium og hgy risiko, enten fra offentlige kilder eller direkte fra
leverandgrene. Leverandgroppfglgingen og risikovurderingene
dokumenteres i Ignite sin plattform for strategisk innkjgp og
leverandgrstyring.

Basert pa risikovurderingene er leverandgrerklaering sendt ut til
aktuelle leverandgrer. Leverandgrer med identifisert forhgyet risiko
er fulgt opp direkte gjennom dialog og ytterligere vurderinger.
Basert pa de undersgkelsene som er gjennomfgrt, har selskapet ikke
avdekket forhold som gir grunnlag for a konstatere eller mistenke
brudd pa grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige
arbeidsforhold.

3. Stans, forebygg eller
reduser

o Leverandgrer med identifisert medium eller hgy risiko er
fulgt opp direkte gjennom dialog og ytterligere vurderinger.

e Der dokumentasjon eller redegjgrelser har veert mangelfulle,
er dette fulgt opp saerskilt.

e Basert pa de undersgkelsene som er gjennomfgrt, har
selskapet ikke avdekket forhold som gir grunnlag for a
konstatere eller mistenke brudd pa grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold..

4, Overvak
giennomfgring og
resultater

Vi har fglgende plan for videre overvaking:
e Leverandgrrisiko blir inkludert i det gvrige risikoarbeidet til
virksomheten.
e Leverandgroppfglging og sikre at flere leverandgrer signerer
leverandgrerklzering.

5. Kommuniser hvordan
pavirkningen er
handtert

Nasta AS benytter kartleggingen aktivt til @ styrke sitt arbeid med
apenhetsloven. Redegjgrelsen er lett tilgjengelig pa vare nettsider.

6. Sgrg for, eller
samarbeid om
gjenoppretting

Siste steget i aktsomhetsvurderingen er ikke er relevant i drets
redegjgrelse fordi vi ikke har avdekket vesentlige funn som krever
ytterligere handling.

3.2 Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter/tjenester

Vare stgrste leverandgrer leverer anleggsmaskiner og utstyr, og vi har valgt a foreta
aktsomhetsvurderinger av disse. | tillegg benytter selskapet ulike leverandgrer tilknyttet service og
vedlikehold av maskiner, og disse har vi ogsa aktsomhetsvurdert.

Omfang: Vi praktiserer en risikobasert tilnaerming som er basert pa forholdsmessighetsprinsippet i
apenhetsloven. Prosessene og rutinene i arbeidet med apenhetsloven er knyttet til virksomhetens
forretningsvirksomhet, leverandgrkjeder og forretningspartnere. Egen virksomhet er vurdert til lav
risiko med begrunnelse i gode interne prosesser, hgy grad av compliance mht. etablert norsk lovverk.
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Avgrensing: Vi utfgrer ikke aktsomhetsvurderinger i vare sgsterselskaper, men pavirker disse gjennom
prosedyrer for eierstyring. Vare kunder er i hovedsak norske maskinentreprengrer, og vi anser disse
som lavrisikoaktgrer knyttet til risikoen for brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold.

3.3 Resultatet av aktsomhetsvurderingen

Selskapet har ikke avdekket brudd pa menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i
rapporteringsaret. Selskapet har heller ikke avdekket vesentlig risiko for brudd/negative
konsekvenser. Vi opplever at dialogen med leverandgrene er en viktig effekt av arbeidet med
apenhetsloven. Vare leverandgrer mener de fglger lover og regler og arbeider aktivt med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. Enkelte leverandgrer har manglende rutiner pa
dokumentasjon. Det er derfor viktig at dette blir etterspurt av kundene slik at de kan forbedre sine
rutiner.

4. Gjenoppretting og erstatning

Selskapet har sa langt ikke avdekket tilfeller som krever gjenoppretting eller erstatning.

Larvik, 9. juni 2026,
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